Na temelju &lanka 26. stavka 1. Zakona o radu (NN 93/14), (u daljnjem tekstu: Zakon) i sukladno
¢lanku 13. Statuta Fakulteta zdravstvenih studija Sveucilista u Rijeci od 20. studenog 2014. godine (u
daljnjem tekstu: Statut) dekan Fakulteta, donosi

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) na Fakultetu zdravstvenih studija u Rijeci
(u daljnjem tekstu: Poslodavac), ureduje:

- sklapanje ugovora o radu,

- posebni uvjeti i nacin zasnivanja radnog odnosa,

- plade, naknade plaéa i drugi novcani i nenov¢ani primici,
- radno vrijeme,

- odmori i dopusti,

- zaStita zdravlja, Zivota, privatnosti i dostojanstva radnika,
- zastita majcinstva, malodobnika i invalidnih osoba,

- prestanak ugovora o radu,

- pravaiobveze u radnom odnosu,

- povrede obveza iz radnog odnosa,

- naknada Stete,

- ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa,

- sudjelovanje radnika u odlucivanju, te

- druga vaZna pitanja u svezi s radom.

Pravilnik se primjenjuje izravno na sve radnike, osim ako prava i obveze pojedinog radnika nisu
drugacije utvrdena posebnim propisom, odnosno ugovorom o radu.

Radnik-ca (zaposlenik-ca, uposlenik-ca, djelatnik-ca, namjestenik-ca, sluzbenik-ca ili drugi radnik-ca -
u daljnjem tekstu: radnik) u smislu Zakona o radu je fizicka osoba koja u radnom odnosu obavlja
odredene poslove za Poslodavca.

Clanak 2.

Poslodavac je obvezan radniku za obavljeni rad isplatiti pladu, a radnik je obvezan prema uputama
poslodavca danim u skladu s naravi i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao.

Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, poStujuci pritom prava i
dostojanstvo radnika.

Poslodavac je duZan osigurati radniku uvjete za siguran rad, u skladu s posebnim zakonom i drugim
propisima.



Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
dekan ili osoba koju on za to posebno opunomodi.

Clanak 3.
Netocni osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

Osobni podaci za ¢ije ¢uvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na drugi
nacin ukloniti.

Osobni podaci koji se mogu dostavljati tre¢éim osobama jesu, uz osobne podatke u svezi radnog
odnosa, isklju¢ivo podaci koji se odnose na nastavnu, znanstvenu i struénu djelatnost radnika kod
Poslodavca.

Clanak 4.

Poslodavac je duZan imenovati osobu koja je osim njega ovlastena prikupljati, obradivati, koristiti i
dostavljati tre¢im osobama osobne podatke radnika.

Clanak 5.

Ako se kolektivnim ugovorom koji obvezuje i radnike, pojedini uvjeti rada utvrde povoljnije od
uvjeta odredenih ovim Pravilnikom, primjenjivat e se izravno odredbe kolektivnog ugovora.

U sluéaju kad odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika, te
odredbe Pravilnika smatraju se sastavnim dijelom ugovora o radu.
Il. POSEBNE ODREDBE
Il. 1. Zasnivanje radnog odnosa - uvjeti
Clanak 6.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Propust ugovornih strana da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utjeCe na postojanje i
valjanost tog ugovora.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duzan radniku prije pocetka rada
izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Ako Poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne
izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu, mora
sadrZavati sve bitne uglavke, a najmanje o:



1. ugovornim stranama te njihovom prebivaliStu, odnosno sjedistu,

2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavnho mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na
razli¢itim mjestima,

3. nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zaposljava ili kratak popis ili opis
poslova,

4. danu pocetka rada,

5. ocekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6. trajanju plac¢enoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slu¢aju kada se takav
podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, nacinu
odredivanja trajanja toga odmora,

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a u slu¢aju kada se
takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavanja potvrde, naCinu
odredivanja otkaznih rokova,

8. osnovnoj plaéi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima pravo
te,

9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

Umjesto uglavaka iz stavka 1. podstavka 6., 7., 8. i 9. ovoga ¢lanka, moZe se u ugovoru, odnosno
potvrdi, uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis ili kolektivni ugovor koji ureduje ta pitanja.

Clanak 7.

Radni odnos moZe zasnovati osoba koja osim uvjeta propisanih Zakonom, drugim propisom ili
kolektivnim ugovorom, ispunjava i posebne uvjete utvrdene Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju i Pravilnikom o ustrojstvu radnih mjesta.

Ispunjavanje uvjeta za zashivanje radnog odnosa dokazuje se diplomom/svjedodzbom,
domovnicom, rodnim listom, uvjerenjem o opcoj zdravstvenoj sposobnosti i drugim javnim
ispravama po potrebi.

Clanak 8.

Pri sklapanju ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti
koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot ili
zdravlje onih osoba s kojima radnik dolazi u dodir obavljajudi svoje poslove.

11.2. Nacin zasnivanja radnog odnosa
Clanak 9.

Za zasnivanje radnog odnosa za sve poslove kod Poslodavca raspisuje se javni natjecaj. Javni
natjecaj se objavljuje sukladno odredbama kolektivnih ugovora u dnevnom tisku.

Javni natjecaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne mora se raspisati u slu¢aju:

- sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme radi zamjene privremeno nenazo¢nog radnika,
- popunjavanja radnog mjesta premjestajem unutar Poslodavca,



- udrugim sli¢nim opravdanim sluéajevima uz obveznu pisanu suglasnost osobe ovlastene za
zastupanje sindikata.

Poslodavac je u obvezi na isti nacin i u istom roku obavijestiti sve kandidate o rezultatima natjecaja.

Il. 3. Izbor kandidata
Clanak 10.

O zasnivanju radnog odnosa odluuje dekan na temelju obrazloZenog prijedloga posebnog
povjerenstva o izboru kandidata i ispunjavanju opéih i posebnih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa.

Clanak 11.

Dan pocetka rada utvrduje se ugovorom o radu.

Ako radnik ne poéne raditi na dan utvrden ugovorom o radu bez opravdanog razloga, ugovor Ce se
raskinuti.

Clanak 12.

Prije stupanja na rad radniku se mora omoguciti da se upozna s opéim aktima kojima se ureduju
prava, obveze i odgovornosti iz radnog odnosa, s organizacijom rada i zastitom na radu.

Il. 4. Provjeravanje strucnih i drugih sposobnosti i probni rad
Clanak 13.

Prije zasnivanja radnog odnosa moZe se obaviti provjeravanje stru¢nih i drugih sposobnosti
kandidata, o éemu u svakom pojedinaénom slu¢aju odlucuje dekan ili od dekana ovlastena osoba.

Provjera se moZe obavljati kao audicija, putem testiranja, izradom pisanog rada, razgovorom ili na
drugi odgovarajuci nacin.

U sluéaju negativnog rezultata provjere, ne mozZe se donijeti odluka o izboru.
Clanak 14.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Provjeravanje struénih i radnih sposobnosti putem probnog rada mozZe se odrediti za radna mjesta
utvrdena kolektivnim ugovorom.

Probni radnik moZze trajati najdulje :
- mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za koje je op¢i uvjet niza stru¢na sprema ili osnovana
skola;
- dva mjeseca za radna mjesta lll. vrste za koje je op¢i uvjet srednja stru¢na sprema;
- tri mjeseca za radna mjesta Il. vrste za koje je opci uvjet visa stru¢na sprema i



- Cetiri mjeseca za radna mjesta I. vrste za koje je op¢i uvjet visoka stru¢na sprema.

Clanak 15.

Provjera struénih i radnih sposobnosti putem probnog rada moZe se odrediti za radna mjesta
utvrdena kolektivnim ugovorom.

Probni rok moZze trajati najdulje:

- mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za koje je op¢i uvjet niza struéna sprema ili osnovna $kola,

- dva mjeseca za radna mjesta lll. vrste za koje je op¢i uvjet srednja stru¢na sprema,

- tri mjeseca za radna mjesta Il. vrste za koje je opci uvjet visa stru¢na spremai

- Cetiri mjeseca za radna mjesta |. vrste za koje je opci uvjet visoka stru¢na sprema.

Clanak 16.

Za radnika koji je zasnovao radni odnos uz uvjet probnog rada, taj uvjet mora biti izrijekom utvrden
u ugovoru o radu.

Clanak 17.

Probni rad moZe se produljiti najdulje onoliko vremena koliko je radnik bio opravdano nenazocan, o
&emu odluéuje dekan ili od dekana ovlastena osoba koja je donijela odluku o probnom radu.

Clanak 18.

Dekan ili od dekana ovlastena osoba koja je donijela odluku o probnom radu istodobno ¢e odrediti
povjerenstvo koje ¢e utvrditi nacin i oblik utvrdivanja radnikovih stru¢nih i radnih sposobnosti
tijekom rada, kao i oblik pracenja i ocjenjivanja radnikovih rezultata u radu.

Povjerenstvo iz prijaSnjeg stavka sastoji se od 3 (tri) ¢lana. Svaki ¢lan mora imati najmanje isti
stupanj stru¢ne spreme kao i radnik cija se stru¢na i radna sposobnost provjerava.

Clanak 19.

Ocjena mjerodavnog povjerenstva iz ¢lanka 18. ovog Pravilnika o rezultatu probnog rada radnika
mora biti pisana i obrazloZena, te dostavljena dekanu, prije isteka vremena odredenog za probni
rad.

Clanak 20.

Ako mjerodavno povjerenstvo iz ¢lanka 18. ovog Pravilnika tijekom probnog rada ocijeni da
radnikove struéne i druge sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima radnog mjesta, dekan ili od
dekana ovla$tena osoba ¢e otkazati ugovor o radu uz otkazni rok od 14 (Cetrnaest) dana.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu prije isteka roka previdenog za probni rad, uz otkazni rok od 7
(sedam) dana.



Clanak 21.

Radnik ima pravo podnijeti zahtjev za zastitu svojih prava u roku od 15 (petnaest) dana od dana
dostave otkaza iz ¢lanka 20. ovog Pravilnika.

Clanak 22.

Provjeravanje struénih sposobnosti prije zasnivanja radnog odnosa i probni rad ne mogu se utvrditi
za pripravnike.

Il. 5. Vrijeme trajanja radnog odnosa
a) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 23.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu nije druk¢ije odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje ugovorne strane dok ga jedna od njih ne otkaZe ili
dok ne prestane na neki drugi nacin odreden Zakonom o radu.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

b) Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 24.

Ugovor o radu moZe se, kad za to postoji stvaran i vaZan razlog, iznimno sklopiti na odredeno
vrijeme, a osobito kada se radi o:

- zamjeni privremeno nenazoc¢nog radnika,

- vremenski stvarno ograni¢enoj narudzbi ili drugom privremenom povecanju opsega poslova,

- privremenim poslovima za obavljanje kojih Poslodavac ima iznimnu potrebu,

- drugim sluc¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu ili drugim zakonom.

Kolektivnim ugovorom moZe se ograniciti ili proSiriti mogucnost sklapanja ugovora o radu na
odredeno vrijeme.

Poslodavac smije sklopiti jedan ili vise uzastopnih ugovora o radu iz stavka 1. ovog ¢lanka, na
temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva za neprekinuto razdoblje duZe od tri godine,
osim ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazoénog radnika ili zbog nekih drugih
objektivnih razloga dopustenih zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Prekid kraci od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 3. ovog ¢lanka.
Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o radu ili ako

radnik nastavi raditi kod Poslodavca nakon isteka vremena za koji je ugovor sklopljen, smatra se da
je ugovor sklopljen na neodredeno vrijeme.



Poslodavac je duZan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i usporedivom radniku koji je sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Clanak 25.
Radniku koji je sklopio ugovor o radu na odredeno vrijeme ugovor prestaje istekom roka utvrdenog

u ugovoru.

lll. OBRAZOVANIJE | OSPOSOBLIAVANIJE ZA RAD

Pripravnici i volonteri
Clanak 26.

Poslodavac moZe zasnovati radni odnos s osobom koja se prvi put zapoS$ljava u zanimanju za koje se
Skolovala, u svojstvu pripravnika.

Pripravnik iz stavka 1. ovog ¢lanka osposobljava se za samostalni rad u zanimanju za koje se
Skolovao.

Odluku o sklapanju ugovora o radu s pripravnikom donosi dekan ili od dekana ovlastena osoba.
Znanstveni novaci i asistenti ne smatraju se pripravnicima.

Clanak 27.
Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na odredeno ili neodredeno vrijeme radi osposobljavanja za
samostalni rad u zanimanju za koje se Skolovao i radi obavljanja pripravnickog staza, te mu radni

odnos prestaje po sili zakona, protekom roka na koji je sklopljen ugovor o radu.

Odluku o sklapanju ugovora o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme s pripravnikom donosi
dekan ili od dekana ovlastena osoba.

Clanak 28.
Pripravnicki staZ traje najduze:
- za poslove trece vrste - 3 mjeseca,
- za poslove druge vrste - 6 mjeseci,
- za poslove prve vrste -12 mjeseci.

U tijeku pripravni¢kog staZa pripravnik stjece radno iskustvo putem prakti¢ne izobrazbe sukladno
programu struénog osposobljavanja pripravnika kojeg donosi Poslodavac. Za pracenje prakticne
izobrazbe pripravnika imenuje se voditelj/mentor.

Radi potrebnog osposobljavanja, pripravnik se moze tijekom pripravnicke izobrazbe uputiti na rad
kod drugog poslodavca, ukoliko se program stru¢nog osposobljavanja pripravnika ne moZe provesti
kod Poslodavca.



11l.2. Osobe na strucnom osposobljavanju bez prava na placu

Clanak 29.
Poslodavac moZe donijeti odluku o sklapanju ugovora o stru¢nom osposobljavanju bez prava na
plaéu s osobom koja je zavrsila odgovarajuce skolovanje (bez zasnivanja radnog odnosa-volonterski
rad) radi osposobljavanja za samostalni rad u zanimanju za koje se je Skolovala, uz uvjete utvrdene
Zakonom.

Osobama iz prijasnjeg stavka rad traje toliko koliko traje i pripravnicki staz.

Za obavljanje rada u smislu odredbe stavka 1. ovog ¢lanka sklapa se ugovor u pisanom obliku.

IV. RADNO VRUUEME
IV.1. Pojam radnog vremena, puno radno vrijeme, raspored i koriStenje radnog vremena

Clanak 30.
Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u
kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se
njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.
Vrijeme pripravnosti i visina naknade za istu ureduje se ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorom.
Vrijeme koje radnik provede obavljaju¢i poslove po pozivu Poslodavca, smatra se radnim
vremenom, neovisno o tome da li ih obavlja u mjestu koje je odredio Poslodavac ili u mjestu koje je

odabrao radnik.

Radno vrijeme iznosi 40 (Cetrdeset) sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme radnika rasporedeno je na 5 (pet) radnih dana u tjednu.
Clanak 31.

Raspored radnog vremena koji se odnosi na tjedno radno vrijeme, dnevno radno vrijeme i pocetak i
zavrSetak radnog vremena, utvrduje se posebnom odlukom koju donosi Poslodavac.

O odluci iz prijasnjeg stavka Poslodavac Ce se savjetovati sa sindikalnim povjerenikom.

O rasporedu i promjeni radnog vremena Poslodavac ¢e obavijestiti radnike tjedan dana unaprijed,
osim u slucaju uvodenja prekovremenog rada.

IV.2. Nepuno radno vrijeme



Clanak 32.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom radnik i Poslodavac ¢e sklopiti kada priroda i opseg
posla ili organizacija rada zahtijeva rad u nepunom radnom vremenu.

Clanak 33.

Radnik koji radi na radnom mjestu s nepunim radnim vremenom ima prava i obveze radnika koji
radi puno radno vrijeme, a ostvaruje ih u opsegu koji ovisi o duljini radnog vremena, doprinosu u
radu i rezultatima rada.

IV.3. Skraceno radno vrijeme
Clanak 34.

Radnici koji rade na poslovima na kojima uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce ukloniti
Stetne utjecaje, a radi zastite njihovog zdravlja, utvrduje se radno vrijeme u trajanju kracem od
punog radnog vremena.

Radnici koji rade sa skrac¢enim radnim vremenom ostvaruju sva prava kao da rade s punim radnim
vremenom.

IV.4. Prekovremeni rad
Clanak 35.

U sluéaju vise sile, izvanrednog povecéanja opsega poslova i u drugim slicnim slu¢ajevima prijeke
potrebe, radnik na zahtjev Poslodavca mora raditi duZe od punog, odnosno nepunog radnog
vremena (prekovremeni rad), ali najviSe do osam sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od trideset dva sata mjesecno niti duZe od
sto osamdeset sati godisnje.

Ako prekovremeni rad odredenog radnika traje duZe od Cetiri tjedna neprekidno ili vise od dvanaest
tjedana tijekom kalendarske godine, odnosno ako prekovremeni rad svih radnika prelazi deset
posto ukupnoga radnog vremena u odredenom mjesecu, o prekovremenom radu mora se
obavijestiti inspektor rada u roku od osam dana od dana nastupa neke od navedenih okolnosti.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih radnika.
Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do 3est godina

starosti i radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, moze raditi prekovremeno samo ako dostavi
poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu€aju vise sile.



IV.5. Preraspodjela radnog vremena
Clanak 36.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da tijekom
razdoblja koje ne moze biti duZe od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duZe, a
u drugom razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosje¢no radno
vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duZe od punog ili nepunog radnog vremena.

Ako preraspodjela radnog vremena nije predvidena kolektivnim ugovorom, odnosno sporazumom
sklopljenim izmedu sindikata i Poslodavca, Poslodavac je duZzan utvrditi plan preraspodijeljenog
radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika uklju¢enih u preraspodijeljeno radno vrijeme,
te takav plan preraspodjele prethodno dostaviti inspektoru rada.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duZe od punog ili
nepunog radnog vremena, uklju¢ujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od Cetrdeset osam sati
tjedno.

Iznimno od odredbe stavka 4. ovoga €&lanka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u
kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog vremena moie trajati duZe od Cetrdeset osam sati
tjedno, ali ne duZe od pedeset $est sati tjedno, pod uvjetom da je isto predvideno kolektivnim
ugovorom i da radnik dostavi pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Radnik koji u preraspodijelienom radnom vremenu ne pristane na rad duzi od Cetrdeset osam sati
tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Poslodavac je duZan na zahtjev inspektora rada, uz plan iz stavka 2. ovoga €lanka, priloZiti popis
radnika koji su dali pisanu izjavu iz stavka 5. ovoga ¢lanka.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog
vremena moZe trajati najduie detiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije drukdije
odredeno, u kojem slucaju ne moZe trajati duze od Sest mjeseci.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljenom radnom
vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosje¢no radno vrijeme mora odgovarati
ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Zabranjen je rad maloljetnika u preraspodijeljenom radnom vremenu koji bi trajao duze od osam
sati dnevno.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti i samohrani roditelj s djetetom do 3est godina
starosti te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, moZe raditi u preraspodijeljenom punom
ili nepunom radnom vremenu iz stavka 4. ovoga ¢lanka, samo ako dostavi poslodavcu pisanu izjavu
o dobrovoljnom pristanku na takav rad.
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V. ODMORI | DOPUSTI

V.1. Stanka
Clanak 37.

Radnik koji radi najmanje $est sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od
najmanje trideset minuta, osim ako posebnim zakonom nije drukcije odredeno.

Maloljetni radnik koji radi najmanje Cetiri i pol sata dnevno ima svakoga radnog dana pravo na
odmor (stanku) od najmanje trideset minuta neprekidno.

Vrijeme odmora iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.
Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi koriStenja odmora iz stavka 1. ovoga

¢lanka, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu sindikalnog povjerenika i
Poslodavca ili ugovorom o radu uredit ¢e se vrijeme i nacin koriStenje ovoga odmora.

V.2. Dnevni odmor
Clanak 38.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje dvanaest sati neprekidno.

V.3. Tjedni odmor
Clanak 39.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata, kojem
se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 38. ovog Pravilnika.

Maloljetni radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje Cetrdeset osam
sati.

Odmor iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik koristi subotom i nedjeljom.

Ako radnik ne moZe koristiti odmor na nacin iz stavka 3. ovoga ¢lanka, mora mu se za svaki radni
tjedan osigurati koriStenje odmora u razdoblju odredenom kolektivnim ugovorom, sporazumom
sklopljenim izmedu sindikalnog povjerenika i Poslodavca ili ugovorom o radu, koje ne moze biti duze
od dva tjedna.

V.4. Godisnji odmor

a) Najkrace trajanje godisSnjeg odmora
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Clanak 40.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godisnji odmor u trajanju od najmanje
Cetiri tjedna.

Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i
sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku
godinu pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.

b) Utvrdivanje trajanja godiSnjeg odmora
Clanak 41.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, te subote i nedjelje ne uracunavaju se u trajanje
godisSnjeg odmora.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uracunava se u
trajanje godisnjeg odmora.

Clanak 42.

DuZina godi$njeg odmora traje minimalno Cetiri tjedna (20 radnih dana) i povecava se prema
sloZenosti poslova, duZini radnog staza, rezultatima rada, te posebnim socijalnim uvjetima u kojima
radnik Zivi, primjenom slijededih kriterija:

A. Poslovi za koje je uvjet doktorat znanosti 5 dana
- poslovi za koje je uvjet zavrsen sveucili$ni dodiplomski studij ili struéni studij u

trajanju od najmanje 4 godine, odnosno zavrien preddiplomski i diplomski

sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili

specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij, odnosno poslovi za koje je uvjet magisterij znanosti

4 dana

- poslovi za koje je uvjet zavrSen struéni dodiplomski studij u trajanju kracem

od 4 godine, odnosno zavrSen preddiplomski sveucilisni studij ili strucni studij 3 dana
- poslovi SSS 2 dana
- ostali poslovi 1 dan
B. Temeljem radnog staza
- od 6do 12 godina radnog staza 3 dana
- od 12 do 18 godina radnog staza 4 dana
- od 18 do 24 godina radnog staza 5 dana
- od 24 do 30 godina radnog staza 6 dana
- od 30do 36 godina radnog staza 7 dana
- preko 36 godina radnog staza 8 dana

C. Temeljem uvjeta rada
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Rad na poslovima s posebnim uvjetima rada, izloZzenost izvorima opasnosti i $tetnim utjecajima
rada:

- za poslove iz €l. 57. st. 1. alineja 1. i 2. Kol. ugovora za znanost i visoko obrazovanje 3 dana

- za poslove iz ¢l. 57. st. 1. alineja 3. i 4. Kol. ugovora za znanost i visoko obrazovanje 2 dana
- ostali radnici 1dan

D. Temeljem posebnih socijalnih uvjeta

- radniku za svako dijete do 15 (petnaest) godina starosti 2 dana
- roditelju djeteta sa smetnjama u psihofizickom razvoju ili utvrdenim invaliditetom 3 dana
- radniku invalidu u skladu sa Zakonom 5 dana

Kriteriji se primjenjuju kumulativno, a godisnji odmor radnika mozZe trajati najduze 30 radnih dana.

NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora.

c) Rok stjecanja prava na godisnji
Clanak 43.

Radnik koji se prvi puta zaposli ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od osam dana,
stjeCe pravo na godisnji odmor nakon 6 (Sest) mjeseci neprekidnog rada.

Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duinosti u obrani ili drugi zakonom odredeni slucaj
opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka.

d) Razmjerni dio godisnjeg odmora
Clanak 44.

Radnik ima pravo na 1/12 (jednu dvanaestinu) godiSnjeg odmora za svakih navrSenih mjesec dana
rada:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja Sestomjesecnog
roka utvrdenog zakonom, nije stekao pravo na godisnji odmor,
- ako radni odnos prestane prije zavrSetka Sestomjesecnoga roka utvrdenog
zakonom te,
- ako radni odnos prestane prije 1. srpnja, osim za slucaj prestanka radnog odnosa zbog odlaska
u mirovinu kada radnik ima pravo na puni godisnji odmor.

Pri izraCunavanju trajanja godisnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, najmanje polovica
dana godisnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godisnjeg odmora.

e) Naknada za neiskoristeni godis$nji odmor
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Clanak 45.

U sluéaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godi$nji odmor u
cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koriStenja godisnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se sukladno odredbi ¢lanka 81. Zakona o radu, razmjerno
broju dana neiskoristenog godiSnjeg odmora.

f) KoriStenje godiSnjeg odmora u dijelovima
Clanak 46.

Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti u dva dijela, osim ako se s Poslodavcem drugacije ne
dogovori.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je
ostvario pravo na godiSnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Godisnji odmor se moze koristiti i izvan termina odredenog odlukom dekana uz pismenu suglasnost
procelnika ustrojbene jedinice odnosno voditelja sluzbe.

g) Raspored koristenja godiSnjih odmora
Clanak 47.

Raspored koriStenja godisnjih odmora utvrduje dekan na nacin da radnici godisSnji odmor u pravilu
koriste od 15. srpnja do 31. kolovoza.

Radnika se mora najmanje 15 dana prije koriStenja obavijestiti o rasporedu i trajanju godiSnjeg
odmora.

Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili kod viSe poslodavaca, a poslodavci ne
postignu sporazum o istodobnom koristenju godisnjeg odmora poslodavci su duzni omoguciti

koristenje godiSnjeg odmora prema njegovom zahtjevu.

Jedan dan godiSnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to Zeli, uz obvezu da o tome
obavijesti Poslodavca najmanje tri dana prije, ako kolektivnim ugovorom nije odreden drukdiji rok.

h) PrenoSenje godisSnjeg odmora u slijede¢u kalendarsku godinu
Clanak 48.

Neiskoristeni dio godisnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godiSnjeg odmora iz ¢lanka 83.
Zakona o radu, radnik moZze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.
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Godisnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini
u kojoj je steen, zbog bolesti ili koridtenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, radnik

ima pravo iskoristiti do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

V.5. Placeni dopust

Clanak 49.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobadanje od obveze rada uz naknadu place
(plaéeni dopust) za vazne osobne potrebe, a osobito u svezi sa sklapanjem braka, porodom supruge,
tezom bolesti ili smréu €lana uZe obitelji do ukupno 10 (deset) radnih dana godiSnje, s tim da u

pojedinacnim slu¢ajevima ostvaruje sljedeca prava i to za:

- sklapanje braka

- rodenje ili posvojenje djeteta

- smrt supruZnika, djeteta, roditelja, o€uha, macehe,
posvojenika, posvojitelja ili unuka

- smrt roditelja bracnog druga

- smrt brata ili sestre

- smrt djedaili bake

- selidbu u mjestu stanovanja

- selidbu u drugo mjesto stanovanja

- elementarne nepogode

- teske bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja

- nastupanje u kulturnim i sportskim priredbama

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju
za sindikalne aktivnosti i dr.

- dobrovoljno darivanje krvi

5 dana
5dana

5 dana
2 dana
2 dana
2 dana
2 dana
4 dana
5 dana
3 dana

1 dan

2 dana
2 dana

Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u ovom ¢lanku, neovisno o broju
dana pla¢enog dopusta koje je tijekom iste godine koristio po drugim osnovama.

Ako sluéaj iz stavka 1. ovoga €lanka nastane za vrijeme dok je radnik na godisnjem odmoru na

zahtjev radnika koriStenje godisnjeg odmora se prekida te radnik koristi pla¢eni dopust.

Pravo koritenja pla¢enog dopusta iz ovog &lanka je strogo namjensko u cilju oslobadanja od obveze

rada.

VI. STUDIJSKI DOPUSTI

Clanak 50.

1) Zaposleniku se moZe na njegov zahtjev odobriti placeni ili neplaceni dopust radi:

- znanstvenog ili stru¢nog usavrsavanja,
- sudjelovanja u radu znanstvenih ustanova ili medunarodnih organizacija.

15



2) Zaposleniku se dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe odobriti ako je predviden
planom znanstvene i stru¢ne djelatnosti ustanove.

Clanak 51.

1) Radi poslijediplomskog studija u inozemstvu zaposlenicima se moze odobriti dopust najdulje do
Cetiri godine.

2) Radi poslijedoktorskog usavriavanja u inozemstvu zaposlenicima se moZe jednom odobriti
dopust najdulje do dvije godine.

3) Zaposlenici koji su na usavrdavanju u inozemstvu temeljem stavaka 1. i 2. ovoga Clanka imaju
pravo na plac¢eni dopust u trajanju od jedne godine.

4) Ako zaposlenik napusti usavr$avanje bez suglasnosti poslodavca, duzan je vratiti poslodavcu sve
troskove koje je poslodavac imao, osim ako je razlog visa sila ili teza bolest.

5) Po zavr$etku usavr$avanja zaposlenik je duzan raditi kod poslodavca najmanje onoliko koliko je
proveo na usavr$avanju, a u protivnom duzan je poslodavcu nadoknaditi sve troskove.

6) Sredstva iz stavka 5. ovoga ¢lanka umanjuju se proporcionalno vremenu provedenom na radu
nakon stru¢nog usavrsavanja.

VI.1. Slobodna studijska godina (sabbatical)

Clanak 52.

1) Zaposleniku u znanstvenom zvanju znanstvenog suradnika, viSeg znanstvenog suradnika i
znanstvenog savjetnika i na odgovaraju¢em radnom mjestu te zaposleniku u znanstveno-nastavhom
zvanju docenta, izvanrednog i redovitog profesora i na odgovarajuéem radnom mjestu moze se
odobriti pravo na slobodnu studijsku godinu (sabbatical) uz naknadu osnovne place za znanstveno i
stru¢no usavrSavanije ili za znanstvenostrucni rad.

2) Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposlenici imaju pravo koristiti jednom u svakih sedam godina i
to nakon 6 godina neprekidnog rada u znanstvenom ili znanstveno-nastavnom zvanju i na radnom
mjestu u istoj ustanovi.

3) Ako zaposlenik raskine ugovor o radu za vrijeme koristenja studijske godine duzan je poslodavcu
nadoknaditi troskove.

Clanak 53.

Zaposlenicima u znanstveno-nastavnom, znanstvenom, nastavnom i suradni¢ckom zvanju moze se
jednom u kalendarskoj godini odobriti plac¢eni dopust u trajanju do tri mjeseca radi:

- upoznavanja s novim tehnikama i metodama rada

- kori$tenja instrumenata kojih nema u ustanovi, a potrebni su u radu na programu ili Projektu

- suradnje na projektu.

Clanak 54.

Za trajanja radnog odnosa u sustavu znanosti i visokog obrazovanja sveukupno placeni dopust
zaposleniku odobren temeljem &lanka 50. i 51. ovog Pravilnika ne moZe biti duZi od pet godina.
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Clanak 55.

U sluéaju polaganja specijalistiCkog ispita, obrane doktorata, strucnih i drugih ispita, odlaska na
kongrese, simpozije, savjetovanja i sl. radniku se moZe odobriti plaéeni dopust od 15 radnih dana.

Clanak 56.
Radnicima koji su u postupku stjecanja specijalizacije, moZe se odobriti placeni dopust.
Clanak 57.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja placenog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 58.

Odluku o plaéenom dopustu uz pismenu suglasnost procelnika ustrojbene jedinice odnosno
voditelja sluzbe donosi dekan.

VI.2. Neplaéeni dopust
Clanak 59.

Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust, ukoliko to dopusta priroda
posla i potrebe Poslodavca.

Za vrijeme neplaéenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
miruju, ako zakonom nije drukdije odredeno.

Odluku o neplaéenom dopustu uz pismenu suglasnost procelnika ustrojbene jedinice odnosno

voditelja sluzbe donosi dekan.

VII. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLUIA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA

VII.1. Zastita i sigurnost na radu
Clanak 60.

Poslodavac je obvezan osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom obliku povezanom s
radom, a poglavito: odrZavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu
rada, te prilagodavati promjenama okolnosti, primijeniti mjere zastite zdravlja i sigurnosti radnika,
sprjecavati opasnost na radu, obavjes¢ivati radnike o opasnosti na radu i osposobljavati ih za rad na
siguran nacin, te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.

Radnik je odgovoran za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih radnika na koje
utjecu njegovi postupci na radu.
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Radnik je u provedbi mjera za$tite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada,
osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti Poslodavac o dogadaju koji predstavlja mogucu
opasnost, te provoditi druge propisane ili od Poslodavca utvrdene mjere.

VII.2. Zastita dostojanstva radnika
Clanak 61.

Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da im osigura
uvjete rada u kojima neée biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zaStita
ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Dostojanstvo radnika $titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavca, nadredenih,
suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.

Poslodavac je duZan imenovati osobu koja je osim dekana ovlastena primati i rjeavati prituzbe
vezane za zastitu dostojanstva radnika.

Dekan ili osoba iz stavka 3. ovoga ¢lanka duzna je, u roku utvrdenom kolektivnim ugovorom,
sporazumom sklopljenim izmedu sindikata i poslodavca, a najkasnije u roku od osam dana od
dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slu¢aju radi
sprjecavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji (prijedlog
drugacijeg rasporeda radnika ako priroda poslova to omogucava, razmjestaja radnika u poslovnim
prostorijama, usmenog upozorenja, pisanog upozorenja, otkaza ugovora o radu i drugo).

U postupku rjeSavanja prituzbe radnika, ovlastena osoba moZe, ako ocijeni potrebnim, zatraZiti
izjaSnjavanje osoba u odnosu na koje je podnesena prituzba, pri tom pazedi da postupak provjere i
ispitivanja ne povrijedi dostojanstvo tog i drugih radnika.

Ako Poslodavac, u roku iz stavka 4. ovoga ¢lanka ne poduzme mjere za sprjeCavanje uznemiravanja
ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo oCito neprimjerene, radnik koji je
uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod
uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Poslodavac zastititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duZan dostaviti prituzbu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatraZio
zaStitu pred nadleZnim sudom i o tome obavijestio Poslodavca u roku od osam dana od dana
prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 5. i 6. ovoga ¢lanka radnik ima pravo na naknadu place u iznosu
place koju bi ostvario da je radio.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu
obveze iz radnog odnosa.

Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju.
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VIIl. ZASTITA MAJCINSTVA, MALODOBNIKA | RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO
ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD

Clanak 62.

Posebna zastita na radu, u skladu sa zakonom, Pravilnikom o zastiti na radu i ovim Pravilnikom,
osigurava se Zenama, radnicama za vrijeme trudnoce i s malim djetetom, malodobnim radnicima i
radnicima koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad.

Clanak 63.

Za vrijeme trudnoée, poroda i njege djeteta radnica ima pravo na rodiljni dopust sukladno
posebnom zakonu koji regulira tu materiju.

0 tome koja ¢e prava, prema odredbama zakona, uporabljivati poslije rodiljnog dopusta iz stavka 1.
ovog ¢lanka, radnica je duina pisano obavijestiti Poslodavca najkasnije 15 (petnaest) dana prije
isteka obveznog porodnog dopusta.

Clanak 64.

Prava radnice - majke poslije rodenja djeteta moZe koristiti radnik koji je otac djeteta i radnik -
posvojitelj djeteta, u slu€ajevima i pod uvjetima propisanim posebnim zakonom.

Clanak 65.
Malodobnom radniku ne moZe se odrediti da radi dulje od punog radnog vremena i nocu.
Iznimno od odredbi iz prijadnjeg stavka, kada je to prijeko potrebno zbog viSe sile, malodobniku se

mozZe odrediti da radi noéu uz uvjete i po postupku utvrdenom zakonom za odobravanje no¢nog
rada radnika.

IX. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD

IX.1. Zabrana otkazivanja ako je privremena nesposobnost uzrokovana ozljedom na radu il
profesionalnom boles¢u

Clanak 66.
Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti te je privremeno
nesposoban za rad zbog lije€enja ili oporavka, Poslodavac ne mozZe otkazati ugovor o radu u

razdoblju privremene nesposobnosti za rad zbog lijecenja ili oporavka.

Zabrana iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne utjece na prestanak ugovora o radu sklopljenoga na odredeno
vrijeme.
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IX.2. Zabrana Stetnog utjecaja na napredovanje ili ostvarenje drugih prava
Clanak 67.

Ozljeda na radu, odnosno profesionalna bolest, ne smije Stetno utjecati na napredovanje radnika i
ostvarenje drugih prava i pogodnosti iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom.

IX.3. Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuée poslove radnika koji je privremeno bio
nesposoban za rad
Clanak 68.

Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a za kojega nakon lije¢enja, odnosno oporavka, ovlasteni specijalist medicine
rada, odnosno ovlasteno tijelo sukladno posebnom propisu, utvrdi da je sposoban za rad, ima se
pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radio, a ako je prestala potreba za obavljanjem tih
poslova, Poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova.

IX.4. Obveza obavjescivanja o privremenoj nesposobnosti za rad
Clanak 69.

Radnik je duZan 3to je mogudée prije obavijestiti Poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad, a
najkasnije u roku od tri dana duZan je dostaviti lije¢nicku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za
rad i njezinom ocekivanom trajanju.

Ovlasteni lije¢nik duZan je radniku izdati potvrdu iz stavka 1. ovoga €lanka.

Ako zbog opravdanoga razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, duzan je
to udiniti Sto je moguce prije, a najkasnije tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome
onemogucavao.

IX.5. Pravo zaposlenja na drugim poslovima
Clanak 70.

Ako ovlasteno tijelo utvrdi da kod radnika postoji profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna
opasnost od nastanka invalidnosti, Poslodavac mu je duZan, uzimajuci u obzir nalaz i misljenje tog
tijela, ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu u pisanom obliku za obavljanje poslova za koje je
on sposoban, koji $to je vise moguée moraju odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno
radio.

Radi osiguranja takvih poslova, Poslodavac je duzan prilagoditi poslove sposobnostima radnika,

izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti sve $to je u njegovoj modi da radniku iz
stavka 1. ovoga Clanka osigura odgovarajuce poslove.
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IX.6. Otkaz u sluéaju profesionalne nesposobnosti za rad ili neposredne opasnosti od nastanka
invalidnosti

Clanak 71.

Poslodavac moZe otkazati radniku kod kojega postoji profesionalna nesposobnost za rad ili
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, samo uz prethodnu suglasnost sindikalnog
povjerenika.

Sindikalni povjerenik ¢e dati Poslodavcu suglasnost na otkaz ugovora o radu, ako Poslodavac dokaZe
da je poduzeo sve $to je u njegovoj moéi da radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka osigura odgovarajuce
poslove, odnosno ako dokaZe da je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za obavljanje
poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima, u skladu s nalazom i misljenjem ovlastene osobe,

odnosno tijela.

Ako sindikalni povjerenik uskrati suglasnost na otkaz, suglasnost moZe nadomjestiti sudska ili
arbitrazna odluka.
IX.7. Otpremnina u slucaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti

Clanak 72.
Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a koji nakon
zavrsenog lijeCenja i oporavka ne bude vraéen na rad, ima pravo na otpremninu najmanje u
dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inaée pripadao. Radnik koji je neopravdano odbio ponudene
poslove nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.
IX.8. Prednost pri stru¢nom osposobljavanju i Skolovanju

Clanak 73.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost pri
stru¢nom osposobljavanju i Skolovanju koje organizira Poslodavac.

X. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

X.1. Zakonska zabrana natjecanja
Clanak 74.

Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz djelatnosti koju
obavlja Poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac moZe od radnika traziti
naknadu pretrpljene Stete ili moZe traziti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov racun,
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odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvoga posla ili da na njega prenese potraZivanje
zarade iz takvoga posla.

Prava Poslodavca iz stavka 2. ovoga &lanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada je Poslodavac
saznao za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla.

Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Poslodavac znao da se radnik bavi obavljanjem
odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra se da je radniku
dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

Poslodavac moze odobrenje iz stavka 1., odnosno stavka 4. ovoga ¢lanka opozvati, poStujuci pri
tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

XI. 1IZUMI | TEHNICKA UNAPREDENJA RADNIKA

XI.1. Izum ostvaren na radu ili u svezi s radom

Clanak 75.
Radnik je duZan obavijestiti Poslodavca o svojem izumu ostvarenom na radu ili u svezi s radom.

Podatke o izumu iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik je duzan ¢uvati kao poslovnu tajnu i ne smije ih
priopciti trec¢oj osobi bez odobrenja Poslodavca.

lzum iz stavka 1. ovoga ¢&lanka pripada Poslodavcu, a radnik ima pravo na nadoknadu utvrdenu
kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.

Ako nadoknada nije utvrdena na nadin iz stavka 3. ovoga ¢lanka, sud ¢e odrediti primjerenu
nadoknadu.

XI1.2. Izum koji je u svezi s djelatnoS¢u Poslodavca

Clanak 76.
O svojem izumu koji nije ostvaren na radu ili u svezi s radom, radnik je duZan obavijestiti Poslodavca
ako je izum u svezi s djelatno$¢u Poslodavca, te mu pisano ponuditi ustupanje prava u svezi s tim
izumom.

Poslodavac je duZan u roku od mjesec dana ocitovati se o ponudi radnika iz stavka 1. ovoga €lanka.

Na ustupanje prava na izum iz stavka 1. ovoga ¢lanka, na odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe
obveznog prava o prvokupu.
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XII. PLACE
Xll.1.0dredivanje place
Clanak 77.
Pladu zaposlenih kod Poslodavca €ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

Osnovnu plaéu €ini umnoZak koeficijenata sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik
rasporeden i osnovice za izradun plaée, uvecan za 0,5 % za svaku navrienu godinu radnog staza.

Nazivi radnih mjesta i koeficijenti sloZenosti poslova radnog mjesta utvrdeni su Uredbom o nazivima
radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama.

Dodaci na osnovnu plaéu su stimulacija, dodaci za posebne uvjete, poloZajni dodaci i uveéanja placa,
odnosno sva dodatna davanja bilo koje vrste koja Poslodavac izravno ili neizravno, u novcu ili naravi,
na temelju ugovora o radu, Kolektivnog ugovora, Pravilnika o radu ili drugog propisa isplacuje
radniku za obavljeni rad.

Poslodavac ne smije radniku obracunati i isplatiti pla¢u u iznosu manjem od iznosa odredenoga
Kolektivnim ugovorom.

XIl.2. Isplata place i naknade place

Clanak 78.

Plaéa se isplacuje nakon obavljenog rada. Plada i naknada place se isplacuje u novcu. Pla¢a i naknada
plaée su u bruto iznosu.

Plada se isplacuje jednom mjese¢no za prethodni mjesec, s tim da razmak izmedu dviju isplata ne
smije biti dulji od 30 dana.

XIl.3. Dodatak na znanstveni stupanj

Clanak 79.

Osnovna placa radnika uvecava se za 8% ako radnik ima znanstveni stupanj magistra znanosti,
odnosno 15% ako radnik ima znanstveni stupanj doktora znanosti.

XIl.4. Isprave o placi, naknadi place i otpremnini
Clanak 80.

Poslodavac je duZan, najkasnije petnaest dana od dana isplate place, naknade place ili otpremnine,
radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.
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Ako Poslodavac na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place ili otpremninu ili ih ne isplati u
cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknada place ili otpremnine
radniku dostaviti obracun iznosa koje je bio duzan isplatiti.

Obracuni iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka su ovrSne isprave.

XIL.5. Pravo na uvecanu placu
Clanak 81.

Za oteZane uvjete rada, prekovremeni i no¢ni rad, za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim
danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi, te u drugim slu¢ajevima utvrdenim Kolektivnim
ugovorom, radnik ima pravo na uvecanu placu.

XI1.6. Naknada place
Clanak 82.

Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom ili
Kolektivnim ugovorom, radnik ima pravo na naknadu place.

Zakonom, drugim propisom, Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu odreduje se razdoblje iz
stavka 1. ovoga ¢lanka za koje se naknada isplacuje na teret Poslodavca.

Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojega je doslo krivnjom Poslodavca
ili uslijed drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

Radnik koji odbije raditi jer nisu provedene propisane mjere zastite zdravlja i sigurnosti na radu, ima
pravo na naknadu place, u visini kao da je radio, za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere
zastite zdravlja i sigurnosti na radu, ako za to vrijeme ne obavlja druge odgovarajuce poslove.

Xll .7. Novcane naknade

Clanak 83.

Radnik ima pravo na nov¢ane naknade i to:

- naknadu troskova prijevoza na posao i s posla sredstvima javnog prijevoza u visini cijene
mjesecne karte

- otpremninu u slucaju utvrdenom zakonom i kolektivnim ugovorom

- odvojeni Zivot

- dnevnice, troskove prijevoza i troSkove nocenja za sluzbeni put u visini propisano za
korisnike sredstva Drzavnog proracuna
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Clanak 84.

Radnik moZe ostvarivati pravo i na druge oblike naknada i pomoci (jubilarne nagrade, pomodi, dar
za djecu radnika i sl.) sukladno kolektivnom ugovoru, kada su za te oblike naknada i pomoci
namjenski osigurana sredstva u Driavnom proraunu odnosno ako Poslodavac ima raspoloZivih
sredstava iz vlastitih prihoda.

XI1.8. Zabrana prijeboja
Clanak 85.

Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnika svoje potrazivanje prema radniku naplatiti uskratom
isplate place ili nekoga njezinog dijela, odnosno uskratom isplate naknade place ili dijela naknade
place.

Radnik ne moZe suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka dati prije nastanka potraZivanja.

X11.9. Zastita place pri prisilnom ustegnucu
Clanak 86.

Plaéa ili naknada place radnika mozZe se prisilno ustegnuti sukladno posebnom zakonu.

Xiil. PRESTANAK UGOVORA O RADU

XIl.1. Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 87.

Ugovor o radu prestaje:

1) smrcu radnika,

2) istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3) kada radnik navrsi Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godina mirovinskog staza, osim ako
se Poslodavac i radnik drukcije ne dogovore,

4) sporazumom radnika i Poslodavca,

5) dostavom pravomocénog rjesenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti za rad,

6) otkazom,

7) odlukom nadleznog suda.

XIll.2. Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 88.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mogu dati i radnik i Poslodavac.
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Sporazum o prestanku ugovora o radu zaklju€uje se u pisanom obliku i sadrZi osobito:
- podatke o strankama i njihovom prebivalistu ili sjediStu
- nadnevak prestanka ugovora o radu.

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i dekan ili od dekana ovlastena osoba.

XII1.3. Otkaz ugovora o radu
Clanak 89.

Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.

XIlIl.4. Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 90.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz), ako
za to ima opravdani razlog, u slucaju:

1) ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

2) ako radnik nije u mogucnosti uredno izvr$avati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili

3) ako radnik kr3i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika).

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Poslodavac ne moze zaposliti radnika na
nekim drugim poslovima.

Pri odlucivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu Poslodavac mora voditi raCuna o trajanju
radnog odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.

Poslovno ili osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Poslodavac ne moZe obrazovati ili
osposobiti radnika za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano odekivati od Poslodavca da obrazuje ili osposobi radnika za rad na nekim drugim
poslovima.

Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest mjeseci na istim
poslovima zaposliti drugog radnika.

Ako u roku od Sest mjeseci nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih poslova, Poslodavac

je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih
razloga.
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Clanak 91.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci za to razlog.

XIIL.5. Izvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 92.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka (izvanredni
otkaz), ako zbog osobito teke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vaine
&injenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa
nije moguc.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Strana ugovora o radu koja, u sluéaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izvanredno otkaZze ugovor o radu,

ima pravo od strane koja je kriva za otkaz traziti naknadu Stete zbog neizvr§enja ugovorom o radu
preuzetih obveza.

XIIl.6. Neopravdani razlozi za otkaz
Clanak 93.

Privremena nenazo&nost na radu zbog bolesti ili ozljede ne predstavlja opravdani razlog za otkaz
ugovora o radu.

Podnosenje Zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv Poslodavca zbog povrede

zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno obracanje radnika
nadleZnim tijelima izvr3ne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Obradanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnoSenje prijave o toj
sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za
otkaz ugovora o radu.

XIIl.7. Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme
Clanak 94.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva
mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

XI11.8. Postupak prije otkazivanja
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Clanak 95.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duZan radnika pisano
upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u slucaju nastavka povrede
te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da to ucini.
Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duZan

omogucditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati da to ucini.

XI11.9. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza

Clanak 96.
Otkaz mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

XI11.10. Otkazni rok
Clanak 97.
Otkazni rok podinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne teée za vrijeme trudnode, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom radnom vremenu zbog pojacane njege
djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skra¢enom radnom vremenu
radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu, privremene
nesposobnosti za rad, godi$njeg odmora, placenog dopusta, vrSenja duZnosti gradana u obrani te u
drugim slu¢ajevima opravdane nenazoénosti radnika na radu, odredenim ovim ili drugim zakonom.

XIII.11. Najmanje trajanje otkaznog roka
Clanak 98.
U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:

1) dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno manje od
jedne godine,

2) mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno jednu
godinu,

3) mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno
dvije godine,
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4) dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno pet godina,

5) dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno
deset godina,

6) tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno dvadeset
godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢&lanka radniku koji je kod Poslodavca proveo u radnom odnosu
neprekidno dvadeset godina, povedava se za dva tjedna ako je radnik navrSio pedeset godina Zivota,
a za mjesec dana ako je navrsio pedeset pet godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim pona$anjem radnika), utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih rokova
utvrdenih u stavku 1. i 2. ovoga ¢lanka.

Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog
roka, Poslodavac mu je duZan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do
isteka otkaznoga roka.

Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu plaée biti odsutan s rada najmanje Cetiri
sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu moZe se odrediti kraci otkazni rok za radnika nego za
poslodavca, od roka odredenog u stavku 1. ovoga ¢lanka, za slu¢aj kada radnik otkazuje ugovor o
radu.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne mozZe biti duZi od mjesec dana, ako on za to ima
osobito vazan razlog.

XIll. 12. Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 99.

Odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slucaj kada Poslodavac otkaze ugovor i
istodobno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom
izmijenjenog ugovora).

Ako u sluéaju iz stavka 1. ovoga €lanka radnik prihvati ponudu Poslodavca, pridrZava pravo pred
nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku
kojeg odredi Poslodavac, a koji ne smije biti kra¢i od osam dana.

U sludaju otkaza iz stavka 1. ovoga €lanka, otkazni rok Zakona tece od dana kada se radnik izjasnio o
odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, ili od dana isteka roka
koji je za izjaSnjenje o dostavljenoj ponudi odredio Poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o
primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

XIl1.13. Vraéanje radnika na posao u slu¢aju nedopustenog otkaza
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Clanak 100.

Ako sud utvrdi da otkaz Poslodavca nije dopusten i da radni odnos nije prestao, nalozit e vracanje
radnika na posao.

Radnik koji osporava dopustenost otkaza moZe traZiti da sud privremeno, do okoncanja spora,
naloZi njegovo vracanje na posao.

Xlll.14. Otpremnina
Clanak 101.

Radnik kojem Poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje iz
razloga uvjetovanih pona$anjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s
obzirom na duZinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa kod Poslodavca.

Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne trecine prosje¢ne
mjesetne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku
navrSenu godinu rada kod Poslodavca.

Ako zakonom, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije odredeno drukcije, ukupan iznos
otpremnine iz stavka 2. ovoga €lanka ne moze biti veci od Sest prosjecnih mjesecnih placa koje je
radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

XIV. POVREDE OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 102.
Povrede radnih obveza mogu biti lakSe i teske.
Clanak 103.

Lak$e povrede radnih obveza su one koje zbog svoje naravi nisu takve da nastavak radnog odnosa
ne bi bio moguc.
LakSe povrede radnih obveza primjerice su:

- neopravdano zaka3njavanje na rad ili nedopusteno napustanje radnog mijesta u tijeku
radnog vremena,

- nepravovremeno obavje$tavanje neposrednog rukovoditelja o sprije¢enosti dolaska na rad,

- nepravovremeno obavje$tavanje neposrednog rukovoditelja o nemogucnosti izvrienja
pojedinog posla,

- neobavjestavanje neposrednog rukovoditelja u roku najduZe od 3 (tri) dana o nastupu
privremene nesposobnosti za rad, odnosno u istom roku nedostavljanje lije€nicke potvrde o
privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom ocekivanom trajanju,

- nebriga o sredstvima za rad koja su radniku povjerena u obavljanju posla,

- odbijanje suradnje s drugim radnicima u zajednickom izvrSenju posla,
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- nepodnodenje putnog, naloga na obrafun u roku od 5 (pet) dana od dana zavrSetka
putovanja,
- pusenje u prostorijama i okuénici Poslodavca.

Clanak 104.

Teske povrede radnih obveza primjerice su:

- nepostivanje opc¢ih akata i odluka nadleZnih tijela Poslodavca,

- zlouporaba poloZaja ili prekoracenje danog ovlastenja,

- zlouporaba radnog mjesta, odnosno ovlastenja koja proizlaze iz djelokruga rada pojedinog
radnog mjesta s ciljem pribavljanja osobne ili imovinske koristi,

- kontinuirano neizvr§avanje poslova ili izrazito nemarno, nesavjesno i neredovito izvrSavanje
poslova koji su radniku povjereni ili utvrdeni ugovorom o radu,

- odavanje poslovne tajne,

- neopravdani izostanka s posla vise od 2 (dva) dana u 1 (jednom) mjesecu,

- nezakonito raspolaganje imovinom i sredstvima Poslodavca,

- nepostivanje odredbi o osiguranju imovine Poslodavca od opasnosti od poZara, elementarnih
nepogodaiisl.,

- uzrokovanje veée materijalne Stete namjerno ili krajnjom nepaznjom ili propustanje djelovanja
kojim je uCinjena materijalna Steta,

- svaka vrsta diskriminacije na temelju rasne, vjerske, nacionalne ili etnicke pripadnosti, spola ili
seksualne orijentacije radnika Poslodavca,

- uznemiravanje i spolno uznemiravanje,

- ponavljanje laksih povreda radnih obveza vise od 2 (dva) puta u roku od 6 (Sest) mjeseci,

- dolazak na rad i obavljanje radnih zadataka pod utjecajem narkotika ili alkohola te
konzumiranje istih za vrijeme radnog vremena

- krSenje radne discipline, koje ometa postupak rada ili medusobne odnose radnika,

- odnosho sva ona postupanja radnika koja su suprotna odredbama zakona, ovog Pravilnika,
drugih akata Poslodavca ili ugovora o radu, a posljedice su: ugrozavanje sigurnosti, Zivota,
imovine ili nano3enje Stete Poslodavcu, okrnjenje ugleda Poslodavca ili ometanje postupka
rada.

Sve navedeno moZe dovesti do otkaza ugovora o radu na nacin i po postupku utvrdenom Zakonom i
ovim Pravilnikom.

XV. NAKNADA STETE

XV.1. Odgovornost radnika
Clanak 105.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu Poslodavcu,
duZan je Stetu naknaditi.

Clanak 106.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.
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Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vise radnika uzrokovalo $tetu kaznenim djelom s umisljajem, za Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 107.

Visina $tete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema,
procjenom.

Visina Stete mozZe se utvrditi i vjeStaCenjem.
Clanak 108.

Ako bi utvrdivanje visine $tete uzrokovalo nerazmjerne troskove, Poslodavac moZe odrediti naknadu
u pausalnom iznosu, ali ne vise od 1/4 (jedne Cetvrtine) radnikove place.

Clanak 109.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj osobi,
a Stetu je naknadilo Poslodavac, duZan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade ispla¢ene trecoj
osobi.

Clanak 110.

Radnik se moZe djelomiéno ili potpuno osloboditi placanja naknade Stete ako je slabog imovnog
stanja te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu.

Odredba stavka 1. ovog &lanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu uzrokovao kaznenim djelom s

umisljajem.

XV.2. Odgovornost Poslodavca
Clanak 111.

Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duZan radniku naknaditi Stetu po
op¢im propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac uzrokovao

radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XV.3. Zastara potraZivanja za naknadu Stete
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Clanak 112.

PotraZivanje naknade uzrokovane $tete zastarijeva za 3 (tri) godine i teCe od dana saznanja za Stetu i
pocinitelja.

U svakom slucaju, ovo potraZivanje zastarijeva za 5 (pet) godina od kada je Steta nastala.

Clanak 113.
Kada je Steta uzrokovana kaznenim djelom, a za kazneno gonjenje je predviden dulji rok zastare,
zahtjev za naknadu $tete prema odgovornoj osobi zastarijeva kad istekne vrijeme odredeno za
zastaru kaznenog progona.

Clanak 114.

PotraZivanje naknade Stete koju Poslodavac isplati trecoj osobi zastarijeva prema radniku, koji je
Stetu prouzrocio, u roku od 6 (Sest) mjeseci od dana isplaéene naknade.

XVI. OSTVARIVANIJE PRAVA | OBVEZA I1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 115.
Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko od njegovih prava iz radnog odnosa moze u
roku od 15 (petnaest) dana od dana dostave odluke kojom je ono povrijedeno tj. od dana saznanja

za povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje tog prava.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
donosi dekan ili od dekana ovlastena osoba.

Clanak 116.

Sve odluke o ostvarivanju prava izravno se uruéuju radniku na radnom mjestu uz potpis i naznaku
nadnevka.

Odbije li radnik primiti odluku iz prijasnjeg stavka, osoba koja dostavlja nadinit ¢e zabiljeSku s
naznakom pokusaja dostave i istog dana je staviti na oglasnu plo¢u u sjediStu Poslodavca.
Dan isticanja odluke na oglasnoj plo¢i smatra se danom urucenja odluke radniku.

Clanak 117.

Ako radnik nije na radu, odluka iz élanka 115. dostavlja se putem dostavlja¢a Poslodavca ili poStom
uz povratnicu na njegovu posljednju poznatu adresu (koju je radnik prijavio Poslodavcu).

Potvrdu o dostavljanju potpisuju primatelj i dostavlja¢, a primatelj slovima upisuje i dan primitka.
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Odbije li primitak odluke iz prijadnjeg stavka radnik ili odrasli ¢lan njegovog obiteljskog domacinstva
ili se utvrdi neto¢na ili nepotpuna adresa radnika, odluka se iduceg dana stavlja na oglasnu plocu.

Dan isticanja odluke na oglasnoj plo¢i smatra se danom urucenja odluke radniku.

Clanak 118.

Radnik ima pravo protiv odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti, podnijeti zahtjev za
zastitu prava u roku 15 (petnaest) dana nakon primitka odluke.

U odluci o ostvarivanju prava Poslodavac je duzan dati radniku pouku o pravu ulaganja zahtjeva za
zastitu prava i upozoriti ga na rok za ulaganje zahtjeva i na tijelo kojem se zahtjev upucuje.

Clanak 119.
Zahtjev za zadtitu prava razmatra i o njemu odluduje dekan ili od dekana ovlastena osoba.
Clanak 120.
U postupku odluéivanja o pravima i obvezama dekan ili od dekana ovlastena osoba ce se savjetovati

ili zatraZiti prethodnu suglasnost sindikalnog povjerenika i to za sluCajeve i na nacin propisan
Zakonom o radu.

Clanak 121.

Dekan ili od dekana ovlastena osoba duzna je u roku od 15 (petnaest) dana od primitka zahtjeva za
zastitu prava, nakon briZljivo i svestrano razmotrenog predmeta, donijeti svoju odluku.

Dekana ili od dekana ovlastena osoba moZe zahtjev za zastitu prava odbaciti, odbiti ili usvojiti te
osporavanu odluku ponistiti u cijelosti ili djelomic¢no ili ju izmijeniti.

Clanak 122.

Radnik moZe u roku od 15 (petnaest) dana od primitka odluke ili proteka roka od 15 (petnaest) dana
od uloZenog zahtjeva zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno
Poslodavcu nije podnio zahtjev za zastitu prava.
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XVII. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 123.

Na ostala pitanja u svezi sa radnim odnosom koja nisu propisana ovim Pravilnikom na odgovarajuci
nacin primjenjuju se odredbe Zakona o radu, ostalih zakona, kolektivnog ugovora te ostalih akata
Poslodavca.

Clanak 124.
Pravilnik o radu donosi se i mijenja na nacin propisan odredbama Zakona o radu.
Clanak 125.

Ovaj Pravilnik o radu stupa na snagu osmog dana od objave na mreZnim stranicama Poslodavca.
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Pravilnik o radu objavljen je dana 12. veljate 2015.g. na mreZnim stranicama Fakulteta zdravstvenih
studija u Rijeci, te je stupio na snagu 20. veljace 2015. godine.
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